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| 1. PRESENTACION

El Comité Espaiol de Representantes de Personas con Discapacidad,
mas conocido por sus siglas, CERMI, es la plataforma de
representacion, defensa y accidn de los ciudadanos espafioles con
discapacidad.

Mas de tres millones y medio de personas con discapacidad, y sus
familias, conscientes de su situacion de grupo social desfavorecido,
deciden unirse, a través de las organizaciones en las que se agrupan,
para avanzar en el reconocimiento de sus derechos y alcanzar la
plena ciudadania en igualdad de condiciones y oportunidades con el
resto de componentes de la sociedad.

El CERMI es la plataforma de encuentro y accién politica de las
personas con discapacidad. Constituido por las principales
organizaciones estatales de personas con discapacidad, y entidades
adheridas de accién sectorial, asi como por un nutrido grupo de
plataformas autondmicas de representantes de discapacitados.
Agrupando todas ellas, a mas de 2.500 Asociaciones y Entidades que
representan, en su conjunto, a los tres millones y medio de
personas con discapacidad que hay en Espafia, siendo un 9% de la
poblacién total.

En nuestra Comunidad Auténoma, el CERMI-ASTURIAS, es la
plataforma unitaria de accién representativa y consultiva, creado en
1999 en defensa de los derechos e intereses de las personas con
discapacidad y sus familias con la finalidad de participar plenamente
en la vida social de la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias.

El CERMI-Asturias es exclusivamente una entidad de accidon politica
de caracter representativo, que no sustituye ni anula la labor propia
de las entidades asociadas, no llevando a cabo, por tanto, actividades
de prestacion o gestidon de servicios y programas con incidencia
directa entre las personas con discapacidad.

Su principal objetivo es elevar el grado de integracion social
de las personas con discapacidad y trabajar por la igualdad de
derechos de todas las personas.
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Sus objetivos especificos son:

- Mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad.

- Reforzar el reconocimiento y la proteccion de sus derechos.

- Promover la igualdad de oportunidades.

- Impulsar estrategias encaminadas a conseguir la normalizacion
social de las personas con discapacidad.

- Establecer una plataforma comin de debate para las personas con
discapacidad.

- Promover la participacion en todos aquellos organismos publicos o
privados de ambito autondmico ya existentes o de nueva creacion
que, de modo directo o indirecto, puedan contribuir al beneficio de las
personas con discapacidad o de sus familias.

- Representar al sector de las personas con discapacidad de la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, ante los diferentes
Organismos gubernamentales y ante otras instancias publicas o
privadas de esta Comunidad, en relacidn con la problematica propia
del colectivo.

- Analizar los diferentes problemas generales y de importancia que
afecten al sector de las personas con discapacidad.

- Fijar posiciones unitarias y adoptar decisiones del sector, referentes
a cualquier materia que los miembros del Comité Ejecutivo decidan
en cada momento.

- Trabajar para establecer la normalizacién en el marco de la igualdad
de oportunidades para las personas con discapacidad.

- Mostrar la diversidad del colectivo representado y velar por el
mantenimiento de las mejoras conseguidas, asi como contribuir a la
generalizacion de las realidades positivas consolidadas.
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| 2. ORGANIGRAMA
2.1.- Entidades del CERMI - Asturias

AFESA-ASTURIAS-FEAFES. Asociacion de Familiares vy
Enfermos Mentales de Asturias.

APADA-ASTURIAS. Asociacion de Padres y Amigos de
Deficientes Auditivos de Asturias.

ASPACE-ASTURIAS. Asociacion de Atencion a las Personas
con Paralisis Cerebral de Asturias.

COCEMFE-ASTURIAS. Confederacion Coordinadora Estatal
de personas con Discapacidad Fisica y Organica en Asturias.

FEAPS-PRINCIPADO DE ASTURIAS. Federacion de
Asociaciones para la Integracion de Personas con
Discapacidad Intelectual del Principado de Asturias.

FESOPRAS. Federacion de Personas Sordas del Principado
de Asturias.

ONCE. Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles.

PREDIF Asturias. Plataforma Representativa Estatal de
Discapacitados Fisicos del Principado de Asturias.

Organizaciones que ostentan en su conjunto una representaciéon de
mas de 12.000 ciudadanos asturianos con discapacidad.

2.2.- Organos de Gobierno

Asamblea de Representantes.

Comité Ejecutivo.
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2.3.- Otros Organos

Comisién Permanente.

Comisiones de Trabajo.

2.4.- Servicios Generales

El CERMI-Asturias cuenta con una Técnico de Grado Superior,
contratada para realizar las siguientes funciones y actividades:

- Intervencion, dinamizacion y gestion en las tareas propias de
su categoria profesional dentro de la Organizacion.

- Anadlisis de informacién sobre discapacidad, asi como
propuestas y elaboracion de documentos técnicos de trabajo.

- Coordinacion con el CERMI-Estatal y los CERMIs-
Autondmicos.

- Registro y control del soporte documental del CERMI-
Asturias.

- Distribucidén de informacidn, publicaciones o documentacién
entre las Entidades del CERMI-Asturias.

- Gestiones para el movimiento asociativo.

- Gestiones con las Administraciones Publicas y otras
Entidades.

- Control de Agenda- Intervenciones- Presentaciones...

- Apoyo técnico a los érganos de gobierno del CERMI-Asturias
en Jornadas, Seminarios, Congresos, Intervenciones...

- Gestidn del soporte administrativo en la sede de la entidad.

3. ASAMBLEA DE REPRESENTANTES

3.1.- Composicion

Las Entidades integradas en el CERMI-Asturias estan representadas
en la Asamblea por cuatro personas fisicas, debidamente acreditadas.

3.2.- Reuniones
Asamblea General en sesion ordinaria: celebrada el 23 de junio de

2010, donde se aprobaron por unanimidad de los presentes las
cuentas del ejercicio 2009 y el Presupuesto de gastos del afo 2010.
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Asi como, la Memoria de Gestion del afio 2009 y el Plan de Gestidn
para el afo 2010.

A la asamblea han acudido 14 personas, representantes de las 8
entidades que actualmente integran el CERMI ASTURIAS

4. COMITE EJECUTIVO

4.1.- Composicion

El Comité Ejecutivo estd compuesto por 8 miembros, uno por cada
Entidad. Su distribucidén por cargos y entidades es la siguiente:

Presidencia COCEMFE Asturias

Vicepresidencias FEAPS Principado de Asturias
FESOPRAS

Secretaria ONCE

Tesoreria PREDIF- Asturias

Vocalias AFESA-Asturias-FEAFES

ASPACE Asturias
APADA Asturias

4.2.- Reuniones
Comités Ejecutivos:

Se han celebrado reuniones en el afio 2010, los dias siguientes: 11 de
enero, 23 de Febrero, 15 de Marzo, 26 de Abril, 07 y 23 de Junio, 15
de Septiembre, 15 de Octubre, 15 y 26 de Noviembre, donde se han
adoptado acuerdos, se han formulado propuestas en materias de
interés, se han propuesto los asuntos a tratar en las Comisiones de
Trabajo del Cermi Asturias aprobandose los documentos elaborados
en las mismas tras el correspondiente debate y en ocasiones
modificacién de su contenidos
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4.3.- Funcionamiento

El CERMI-Asturias tiene su sede social en el Centro de Apoyo a la
Integracion del Naranco (C.A.I. Naranco) Avda. Doctores Fernandez
Vega, s/n, de Oviedo.

Gracias a las ayudas econdmicas concedidas por la Consejeria de
Industria y Empleo y la Consejeria de Bienestar Social y Vivienda, asi
como las facilidades prestadas por esta ultima, cediendo el uso de
una oficina sita en el Centro Ocupacional del Naranco, el CERMI-
Asturias tiene contratada una Técnico cuyas tareas principales son la
gestion administrativa y funcional de la Entidad.

5. COMISION PERMANENTE

Tal y como se recoge en los estatutos de la Entidad es un d6rgano
constituido por 5 miembros del Comité Ejecutivo para agilizar la
gestion de cuantos asuntos urgentes deban ser resueltos por dicho
Comité.

Esta integrada por la Presidencia, Vicepresidencias, Secretaria y
Tesoreria.

6. COMISIONES DE TRABAJO

El CERMI-Asturias concentra su actuacién en los ambitos que generan
mas factores de exclusién para las personas con discapacidad.

Las necesidades y demandas de las personas con discapacidad y sus
familias coinciden con los campos en los que es mas urgente y
necesario desplegar una intensa actividad para hacer realidad la
equiparacién de derechos y la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad con el resto de los ciudadanos.
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Las actividades del CERMI-Asturias se concentran preferentemente
en los ambitos que generan mas factores de exclusién para las
personas con discapacidad, determinando un menor grado de
desarrollo personal y social y unas menores posibilidades de acceso a
los derechos, bienes y servicios de la comunidad.

El CERMI-Asturias a través de sus Comisiones especificas de Trabajo,
lleva a cabo actuaciones para:

La no discriminacion y la igualdad de oportunidades. Las
personas con discapacidad siguen sufriendo discriminaciones por
razén de su discapacidad, hecho que supone una vulneracién de los
derechos que debe tener garantizado todo ciudadano, con
independencia de sus circunstancias personales.

La accesibilidad universal, el disefio para todos y la eliminacién de
barreras fisicas, de comunicacién y mentales, que son una limitacion
a las posibilidades de actuacion de las personas con discapacidad,
que se anaden a la situacidon de desventaja objetiva de la que parten,
impidiendo su participacién plena en el curso ordinario de la vida
social.

El CERMI-ASTURIAS cuenta con las Comisiones de Trabajo de:
¢ Accesibilidad y Supresion de Barreras.
¢ Empleo y Formacion.
¢ Educacién.
¢ Sanidad.
¢ Servicios Sociales.

6.1.- Comision de Accesibilidad y Supresion de Barreras

El objetivo principal de esta Comisién es la promocién y defensa de la
accesibilidad y la eliminacién de todo tipo de barreras (fisicas, de
comunicacion, mentales, de transporte, etc.) que suponen una
limitacion a la normalizacién del colectivo de las personas con
discapacidad, impidiendo su participacion plena en el curso ordinario
de la vida social.

En el seno de esta Comision se han abordado durante el ano 2010 los
siguientes asuntos:
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A. Colaboracién con la Consejeria de Bienestar Social y Vivienda. A
través de ésta Comisién, se han coordinado la participacién del
CERMI Asturias, en los diferentes grupos de trabajo creados en
materia de accesibilidad, dentro del Plan Autondmico de Accesibilidad
y de Atencion Integral a Personas con Discapacidad del Principado de
Asturias: “Accesibilidad en el entorno” “Transporte”, "“Cultura,
Turismo y Deporte”, “ Productos de Apoyo y Nuevas Tecnologias de la
Informacion”.

En dichos grupos de trabajo, se han elaborado diversos
documentos/propuestas de mejora por parte de los técnicos del
CERMI-Asturias que han intervenido en los diferentes grupos de
trabajo y se ha participado en la elaboracidn de la fase de diagnéstico
en diferentes campos de actuacidon, que ha sido concluida durante
este afo.

B- Otros asuntos abordados en el seno de esta Comision:

. Colaboracion en la redaccion del contenido de los Reglamentos de
desarrollo de la Ley 5/95 de 6 de Abril, de promocién de la
accesibilidad y supresion de barreras del Principado de Asturias en los
ambitos del transporte y de comunicacion.

Elaboracion de un borrador de Ley y posterior Reglamento que la
desarrolle, en los ambitos Arquitectdonico y Urbanistico de nuestra
Comunidad Auténoma al objeto de presentarselo a la Administracién
y proponer la aprobacidn de una nueva generacion de Leyes en
materia de accesibilidad, al resultar obsoleto e incluso contradictorio
el contenido de la legislacidn vigente en materia de accesibilidad en
nuestra Comunidad Auténoma.

Una vez aprobada dicha normativa se actualizara la FICHA TECNICA,
elaborada por el CERMI ASTURIAS actualmente, con el objeto de
solicitar su inclusion en todos los proyectos de obra nueva o de
reforma integral.

- Revision/visita de accesibilidad junto con representantes de la
Agencia Asturiana para la Discapacidad de varias instalaciones
Deportivas Publicas y Privadas, del Principado de Asturias.

-Toma de contacto e inicio de conversaciones con el Presidente de la
Federacién Asturiana de Concejos F.A.C.C., Juan Fernandez Pereiro,
con motivo de abordar diversos aspectos relacionados con |la
accesibilidad en los municipios del Principado de Asturias: En dicha
visita se expone al Presidente de la F.A.C.C la necesidad de que en

10
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todos los Ayuntamientos de Asturias se tomen las medidas
necesarias para el cumplimiento de toda la normativa de
accesibilidad en todos lo proyectos que es aprueben en el mismo
(arquitectdénicos, urbanisticos, del transporte y la comunicacion) asi
como en las prestaciones y servicios.

- Visita para llevar a cabo un analisis y revision de la accesibilidad del
Parque Publico de los Pericones (Gijon) realizando un itinerario por el
mismo.

Posteriormente, el CERMI Asturias hizo entrega de un dossier de
detecciéon de las barreras existentes y con las propuestas de
eliminacion de las mismas, al Ayuntamiento de Gijon.

- Seguimiento de la puesta en marcha de los R/D del desarrollo de la
LIONDAU en materia de accesibilidad, en nuestra Comunidad
Auténoma.

- Propuesta de la necesidad de aprobacidon de una Ley de Infracciones
y Sanciones poner todo el nombre de la ley a nivel autondmico, que
en estos momentos no existe y que ya ha sido ya aprobada en otras
CCAA (Ej:......... )

- Impulso del estudio de las barreras arquitectdnicas, urbanisticas y
de comunicacidn existentes en las diferentes facultades, en
colaboracion con la Universidad de Oviedo.

- Propuesta de la puesta en marcha del Consejo de Promocién de la
Accesibilidad y Supresién de Barreras del Principado de Asturias, por
parte de la Administracion, con la participacién de representantes del
CERMI Asturias, ya sea de forma independiente o incluyendo a los
representantes del mismo que no se encuentren representados en el
Consejo Asesor de Discapacidad en el mismo al objeto de trabajar
esta materia a nivel autonémico.

- Colaboracion en los contenidos y designacion de profesionales que
han de intervenir en la Jornada de trabajo en materia de
accesibilidad, que en la ultima reunidn institucional celebrada con el
Presidente del Principado con motivo del 3-D (afo 2009) se ha
acordado organice la Administracion del Principado de Asturias.

- Seguimiento del grado de cumplimiento del Plan Nacional de
Accesibilidad (2004-2012), y de las partidas presupuestarias
destinadas por la Administracidn, para el cumplimiento de dicho plan.

- Seguimiento del analisis de la accesibilidad de la Catedral de
Oviedo, en colaboracion con el equipo de arquitectos de la Fundacion

11
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Ma Cristina Masaveu Peterson, con motivo del inicio del proyecto que
la Fundacidon Cristina Masaveu tiene con la Catedral de Oviedo, en
materia de accesibilidad y eliminacion de barreras.

- Seguimiento del analisis del estudio de la accesibilidad del servicio
de pasajeros de movilidad reducida (PMR) del Aeropuerto de Asturias,
gestionado por AENA, a través de nuestra participacién en el Comité
de Accesibilidad creada en el Aeropuerto, al efecto, en fecha 8 de
Octubre.

-Seguimiento del analisis del estudio de accesibilidad del Auditorio-
Palacio de Congresos Principe Felipe de Oviedo, realizado por parte
del CERMI Asturias.

Dicha Comision ha tenido las siguientes reuniones durante el afio
2010: los dias 14 de Abril, 24 de Junio y 30 de Septiembre.

6.2.- Comision de Empleo y Formacion

La integracion social y el desarrollo personal se logran
fundamentalmente, en nuestro sistema de organizacion social, a
través de la integracion laboral y econdmica y para ellos es
imprescindible el acceso a un empleo digno y de calidad.

Pero si acceder a un empleo es complicado para cualquier persona, lo
es mas aun para las personas que poseen algun tipo de discapacidad,
ya sean fisicas, psiquicas o sensoriales. Ademads, el tipo de
discapacidad, su gravedad o severidad,el sexo, asi como el lugar de
residencia (zona urbana o rural) y la formacidon recibida condicionan
también las posibilidades de insercidn laboral, maxime en este afio en
el que la crisis econdmica ha situado al desempleo en el problema
mas importante de nuestro pais y por ello también en nuestra
comunidad auténoma, ambito de trabajo del CERMI ASTURIAS

La integracidon laboral es el principal problema del colectivo de las
personas con discapacidad que cuentan con una tasa de desempleo
muy elevada y tiene grandes dificultades en incorporarse a una vida
activa en la sociedad.

La Comisidn de Empleo y Formacion ha trabajado en la reivindicacién
de mejoras en el ambito laboral mediante:

12
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A- La colaboracién con la Consejeria de Bienestar Social y Vivienda,
mediante la participacién en el grupo de trabajo del "Empleo” , dentro
del Plan Autondmico de Accesibilidad y, de Atencidn Integral a
Personas con Discapacidad del Principado de Asturias.

En dicho grupo de trabajo, se han elaborado diversos
documentos/propuestas de mejora del CERMI-Asturias y, se ha
participado en la elaboracion de la fase de diagndstico en diferentes
campos de actuacion:

- La colaboracién en el borrador de la “Propuesta de Decreto de
Acceso a la Funcidon Publica, por el que se regula el acceso de
personas con discapacidad a la Funcién Publica de la Administracion
del Principado de Asturias”, trasladado al CERMI ASTURIAS por parte
de la Direccién General de la Funcion Publica.

En relacidn a este documento se ha procedido a su revision, y se ha
presentado un borrador con nuestras aportaciones al Director General
de Funcion Publica, D° Daniel Alvarez, el cual nos ha trasladado un
escrito de fecha 03/03/10 desde la mencionada Direccion General,
donde nos indican que han realizado los tramites pertinentes para
que nuestras observaciones sean llevadas a la practica.

-Seguimiento de las propuestas/sugerencias de mejora del CERMI-
Asturias para el fomento de nuevas alternativas, para acceso al
empleo de personas con Discapacidad.

B. Desde el seno de la Comisién de Empleo y, Formacion, también se
han realizado las siguientes actuaciones:

Se ha propuesto a la Direccién General del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias trabajar conjuntamente con Inspeccion de
Trabajo para lograr el cumplimiento de la reserva del 2% en
empresas de mas de 50 trabajadores o en su defecto el cumplimiento
de las medidas alternativas.

Se ha vuelto a solicitar un mayor control en los Centros Especiales de
Empleo, para evitar desajustes y condiciones de trabajo
desfavorables.

También se ha propuesto la ampliacién de la oferta formativa
especifica dirigida al colectivo de personas con discapacidad, con dos
objetivos claros: Por un lado lograr una mayor diversidad de las
acciones formativas, y por otro lado lograr la programaciéon de
acciones adaptadas a las caracteristicas del colectivo en cuanto a
personal especializado de apoyo, metodologia, etc.

13
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6.3.- Comision de Educacion

La educacién es un factor de suma importancia para el desarrollo
personal de las personas con discapacidad, que condiciona la
posibilidad de acceder a otras vias de reconocida normalizacion como
es la formacién, el empleo, la cultura, el ocio y tiempo libre entre
otras.

Desde, la Comisidn de Educacidon, se ha llevado a cabo:
A.- Colaboracion con la Consejeria de Bienestar Social y Vivienda:

A través de ésta Comisién, se han coordinado la participacién del
CERMI Asturias, en el grupo de trabajo de “Educacién”, dentro del
Plan Autondmico de Accesibilidad y de Atencién Integral a Personas
con Discapacidad del Principado de Asturias.

En dicho grupo de trabajo, se han elaborado diversos
documentos/propuestas de mejora del CERMI-Asturias y se ha
participado en la elaboracién de la fase de diagnédstico en diferentes
campos de actuacién, que ha sido concluida durante este afio:

Diagnéstico de la situacion actual de la accesibilidad en los centros de
educacién, asi como en los materiales utilizados, profesionales de
apoyo, etc....

Promocién de la potenciacion de la figura del asistente personal,
desarrollada por la Ley de promocion de la Autonomia Personal y
Atencién a la Dependencia.

Promocidon de los Equipos de Orientacién educativa en los centros
para que funcionen de manera practica y eficaz en la resolucién de los
problemas diarios a los que se enfrenta el profesorado, coordinacion
con Atencion Temprana.

Impulso del cambio en la metodologia pedagdgica.

Desarrollo de programas de formacion especifica obligatoria sobre
discapacidad al profesorado.

Apoyo y potenciacion de campafias de informacién y sensibilizacidn
sobre la discapacidad, en los centros educativos de atencion primaria
y secundaria

B. Otros trabajos/asuntos abordados en el seno de ésta Comision:

- Finalizacién de la primera fase, del estudio del CERMI-Asturias,
sobre “El mapa de escolarizacion de los niflos y jévenes con
discapacidad del Principado de Asturias”, con el objetivo de

14
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conocer la situacién real de la escolarizacion de las personas
con discapacidad y rentabilizar lo mas posible la actuacion de
las entidades componentes del CERMI-Asturias, que prestan sus
servicios al colectivo de las personas con discapacidad y poder
adecuar y planificar sus recursos de la mejor manera posible.

- Revisiéon y estudio del tratamiento del alumnado con
necesidades educativas especiales en las pruebas de la
Evaluacién de Diagnéstico del Principado de Asturias, durante el
presente afo. Cabe destacar que se han tenido en cuenta la
mayor parte de nuestras aportaciones.

Elaboracion de un dossier de reivindicaciones del CERMI
Asturias en materia de educacidén, que fueron entregadas en
una reunidén de trabajo celebrada con el ex IImo. Sr. Consejero
de Educacién, D. José Luis iglesias Riopedre en fecha.........

- Elaboracién e imparticion de un méddulo formativo
correspondiente al Programa de Becas de Acompahamiento y
Apoyo a estudiantes con discapacidad de la Universidad de
Oviedo, Curso Académico 2010/11, con una duracion de 4
horas cada uno los dias 08 y 22 de noviembre del presente.
Dicho programa, fue gestionado por el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo de la Universidad de Oviedo con la
colaboracién del CERMI-Asturias y esta financiado integramente
por la Obra Social y Cultural de Cajastur.

El fin Ultimo de este programa es reforzar la integracion de
las personas con cualquier tipo, grado y nivel de discapacidad
en la vida académica universitaria y velar por el
cumplimiento de la igualdad de oportunidades, ademas de
promover la sensibilizacién y la concienciacion del resto de
miembros de la comunidad universitaria, tanto alumnos como
profesores.

Dicha Comision ha tenido las siguientes reuniones durante el
ano 2010: el dia 02 de Marzo, 06 de Abril y 22 de Noviembre.
6.4.- Comision de Sanidad

La sanidad es un factor determinante en la mejora de la calidad de
vida de las personas con discapacidad.

15
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A.- Esta Comisidon sigue su andadura trabajando en el campo de la
Rehabilitacion para el colectivo de personas con discapacidad crénica,
valorando la elaboracién de un documento en el cual se traslade a la
Administracion la necesidad de la dotacion de este servicio de
rehabilitacién de manera continuada y gestionado por el tercer
sector.

B.- Colaboracién con la Consejeria de Bienestar Social y Vivienda:

A través de ésta Comisidon, se han coordinado la participacion del
CERMI Asturias, en el grupo de trabajo “Socio Sanitario”, dentro del
Plan Autondmico de Accesibilidad y de Atencién Integral a Personas
con Discapacidad del Principado de Asturias.

En dicho grupo de trabajo, se han elaborado diversos
documentos/propuestas de mejora del CERMI-Asturias y se ha
participado en la elaboracion de la fase de diagndstico en diferentes
campos de actuacién, que ha sido concluida durante este afio:

- Seguimiento del documento del proceso socio-sanitario de la
Atencion Infantil Temprana, velando para que se de continuidad
al mismo para poder trabajar conjuntamente en su aplicacién y
aprovechar las sinergias creadas entre el equipo multidisciplinar
existente.

- En este grupo de trabajo se ha elaborado un documento de
propuestas/sugerencias de mejora al documento técnico del
Catalogo Ortoprotésico.

- Otros asuntos abordados: Ambito Rural. Ausencia de recursos.
Formacion e Investigacion: Profesionales tanto del ambito social
como sanitario y Autonomia y toma de decisiones del paciente.
La Etica en la intervencién socio sanitaria. Etc...

C.- Colaboracion con la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios, en
dos cauces de intervencion:

- Tras la colaboracién con la Consejeria de Salud y Servicios
Sanitarios, mediante la participacion en el grupo de trabajo creado, a
través del Consejo Asesor de Discapacidad del Principado de Asturias,
del Reglamento del Transporte Sanitario, y habiéndose elaborado la
programacion de un Médulo de Formacion sobre los aspectos basicos
de la discapacidad, dirigido al personal técnico del transporte
sanitario, a través de la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios, y
tras ser ampliada dicha oferta formativa, ha sido impartida
nuevamente por el CERMI ASTURIAS a los técnicos del transporte
sanitario, con el objeto de que el personal técnico del transporte
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sanitario, conozca las necesidades especificas de las personas con
diferentes tipos de discapacidad y dependencia, a la hora de utilizar el
transporte sanitario, el cual por las necesidades concretas de las
personas con discapacidad (tratamientos de rehabilitacién, consultas,
revisiones, tratamientos especificos....) es utilizado con mayor
frecuencia que el resto de la poblacién.

Con dicha formacién los técnicos del transporte sanitario dispondran
de unos conocimientos que les resultaran muy utiles en su dia a dia
para apoyar y atender de manera adecuada a las personas con
discapacidad que utilicen el transporte sanitario.

- Participacién del CERMI Asturias en el grupo de trabajo
de“Estrategia de Participacion Comunitaria en Salud- Grupo
Intersectorial”. En dicho grupo de trabajo se han delimitado las
siguientes lineas prioritarias de intervencion:

« Consejos de Salud (creacién de un equipo de trabajo,
con representacion de los Consejos de Salud de Aérea,
de Zona y municipales para disenar y llevar a cabo la
actuacion

« II Jornadas de Participacion de Actividades
Comunitarias en Salud

« Formacioén /investigacion en Participacion Comunitaria.

Dicha Comision se ha reunido durante el afio 2010: el dia 13 de
Enero y 20 de Mayo.

6.5.- Comision de Servicios Sociales

La linea de trabajo de esta Comision estd encaminada a la
colaboracidon con la Consejeria de Bienestar Social y Vivienda en las
materias que le competen y afectan a las personas con discapacidad,
entre otras:

-El desarrollo de la Ley 1/2003, de 24 de febrero, de Servicios
Sociales del Principado de Asturias, mediante el trabajo conjunto para
la elaboracion de un Catdlogo de Prestaciones Sociales que
especifiquen el contenido de la Ley, asi como el analisis de cualquier
normativa que se apruebe en dicha Consejeria en la que de manera
directa o indirecta las personas con discapacidad estén afectadas.

La Ley mencionada tiene por objeto la ordenacién, organizacién, y
desarrollo de un sistema publico de servicios sociales, asi como la
regulacion de la iniciativa privada en esta materia, para la
consecucion de una mejor calidad de vida y bienestar social.

17



C RMi

W ASTURIAS

Esta Comisidn ha trabajado durante el afio 2010 sobre los siguientes
asuntos:

A - A través de ésta Comisidn, se han coordinado la participacion del
CERMI Asturias, en el grupo de trabajo "“Socio Sanitario”, dentro del
Plan Autondmico de Accesibilidad y de Atencién Integral a Personas
con Discapacidad del Principado de Asturias.

En dicho grupo de trabajo, se han elaborado diversos
documentos/propuestas de mejora del CERMI-Asturias y se ha
participado en la elaboracidon de la fase de diagndstico en diferentes
campos de actuacion, que ha sido concluida durante este afio:

Diagnédstico de la situacidn actual de los Centros de apoyo a la
Integracién, Centros Ocupacionales y Centros Residenciales para
personas con discapacidad;

Ambito Rural: Ausencia de recursos;

Formacion e Investigacion: Profesionales tanto del ambito social
como sanitario y Autonomia y toma de decisiones del paciente;

La Etica en la intervencion socio sanitaria,etc...

B. Otros asuntos abordados en el seno de ésta Comision:

- Catalogo de Prestaciones Sociales de la Ley del Principado de
Asturias 1/2003, de 24 de Febrero, de Servicios Sociales. El cual ha
sido reivindicado y debatido en tres ocasiones durante esta
legislatura ante diferentes interlocutores y cuyo ultimo borrador aun
no ha sido remitido al CERMI Asturias, para su valoracion.

- Durante el ano 2010 se ha llevado a cabo un seguimiento de la
aplicacién de la Ley de Promocion de la Autonomia Personal y
atencién a las personas en situacion de Dependencia, a través del
Convenio de colaboracion entre la Procuradora General del Principado
de Asturias y el Comité de Representantes de Personas con
Discapacidad en Asturias (CERMI-Asturias) relativo a la articulacion
de acciones conjuntas en materia de defensa y promocion de los
derechos y libertades constitucionales de la ciudadania, a través de
varias lineas de actuacion:

Se ha reunido la Comision de Seguimiento de la LAP (poner las
fechas) adonde se han llevado las quejas y propuestas de mejora en
la aplicacién de la LAP por las entidades del CERMI ASTURIAS que
forman parte de la misma (ponerlas)
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Participacién en el desarrollo de la Ley de Promocidon de la
Autonomia personal y Atencion a las personas en situacién de
dependencia, a través de reuniones monograficas fijadas en el
Consejo Asesor de Bienestar Social o Consejo Asesor de Discapacidad
y la realizacién de seguimiento de la aplicacion de la Ley en nuestra
Comunidad Autonoma.

En este sentido, se sigue colaborando con el CERMI- Estatal,
mediante la figura de la Delegada del CERMI Asturias para la
Autonomia Personal y la Atencion a la Dependencia, creado en
el seno de cada CERMI Autondmico, y encargada de coordinar,
impulsar y promover, atendiendo a las directrices del Comité
Ejecutivo y de los cargos sociales unipersonales, la estrategia y
actuaciones del CERMI Asturias en relacion con la Ley 39/2006
y el Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia
(SAAD) en ese territorio.

Asi como, el CERMI Asturias ha intervenido como ponente en la
Comision de Bienestar Social y Vivienda de la Junta General del
Principado de Asturias, a propuesta del Grupo Parlamentario
Popular, y con motivo de realizar una breve exposicién de
nuestras impresiones sobre el “Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia en el Principado de Asturias”
(SAAD).

- Participacién en la elaboracion y redaccién de los contenidos de
diversa documentacién, entregada en el Consejo Asesor de Bienestar
Social y Consejo Asesor de Discapacidad, con la aportacion de
propuestas de mejora y reivindicando la mejora de la calidad de vida
de las personas con discapacidad asi como la presencia del tejido
asociativo articulado de la discapacidad:

Cuestionario de Seguimiento de Gestién para Centros de Apoyo
a la Integracion;

Nuevo Proyecto de Decreto por el que se aprueba el
Reglamento de Autorizacidon, Acreditacién, Registro e
Inspeccién de Centros y Servicios Sociales;
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Proyecto de Decreto por e que se establecen
los Precios Publicos de los Servicios Sociales Especializados;

Proyecto de Decreto por el que se regula la creacion y
acreditacion de Comités de Etica en Intervencién Social en el
Principado de Asturias....)

- Participacién como miembros del Jurado de los Premios a
las Buenas Practicas de Intervencion Social, organizados por
la Consejeria de Bienestar Social y Vivienda.

- Participacién en el Consejo Asesor de la fundacién FASAD, y
en la Mesa del Didlogo Social.

- Seguimiento del futuro Centro de Referencia Estatal para personas
con graves discapacidades neuroldgicas de Langreo (Asturias)

Dicha Comision se ha reunido durante el afio 2010: el dia 25 de
Enero, 26 de Marzo, 11 de Mayo, 02 de Septiembre vy 26 de
Noviembre.

7. CERMI ESTATAL

El CERMI Asturias ha participado mediante la asistencia de sus
representantes en la Asamblea Ordinaria del CERMI Estatal, en sesion
ordinaria, celebrada el dia 21 de junio de 2010 en Madrid, en la sede
de la Fundacién ONCE, sita en la Calle Sebastian Herrera n° 15.

Acudieron a la misma D2 Modnica Oviedo Sastre, y D° Abel Gonzalez
Acosta, Presidenta y Secretario del CERMI-Asturias, respectivamente.

Por otro lado, la Presidenta y el Secretario General, en representacion
del Comité Ejecutivo del CERMI Asturias, asisten a la Jornada de
CERMIS Autondmicos bajo el titulo “La hora de influir en la Politica”,
organizada por el CERMI Estatal y el CERMI Castilla La Mancha, los
dias 09, 10 y 11 de Noviembre de 2010 en la ciudad de Toledo.

Ademas, durante éste afio, y en el marco del “Contrato Programa
entre el CERMI Estatal y los CERMIS Autondmicos”, se ha trabajado
cooperativamente, en planos de igualdad, dentro de la Linea de
accion institucional y programatica del CERMI Estatal que ofrece a los
CERMIS Autondémicos, llevandose a cabo, varias lineas de actuacion
conjuntamente, de las previstas, que son:
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Ley de Derechos Sociales (Servicios Sociales) de ultima generacion,
Ley de Accesibilidad de Uultima generacion, Ley autondmica de
infracciones y sanciones, Creacion de Consejo Autondmico de
Discapacidad, Seguimiento de la Ley de Autonomia Personal, Defensa
contra cualquier iniciativa que use inadecuadamente de la imagen de
las personas con discapacidad, y lucha contra el juego ilegal,
Ampliacién y mejora de la cohesién, de la pluralidad y de la
representatividad del CERMI Autondmico en cuestion, Conformacion
de estructuras gerenciales sdlidas, agiles y eficaces, de acuerdo con
el esquema CERMI, Formacidon y actualizacién de profesionales,
Inculturacion de metodologia CERMI, Participacion y trabajo en red
con el CERMI Estatal, Establecimiento de lineas de comunicacion
fluidas en ambas direcciones, Banco/Repertorio de buenas
practicas...... ).

El objetivo estratégico de ésta iniciativa es consolidar y extender la
cultura y valores CERMI, contribuyendo a un desarrollo armonico,
articulado y equilibrado en todos los territorios, y reforzando
mutuamente el movimiento social CERMI.

8. FUNDACION FASAD

La Fundacidén Asturiana de Atencion y Proteccién a Personas con
Discapacidad y/o Dependencia (FASAD) se constituyé en 1998 por
acuerdo del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, con el
objetivo de contribuir a la atencién integral de las personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

El CERMI-ASTURIAS formaba parte de su Patronato desde el afo
2000.

Durante este ano, vy tras la entrada en vigor de la “Ley 30/2007, de
30 de Octubre, de Contratos del Sector Publico®, FASAD se ha
acogido a ella en su calidad de ente publico y ha modificado sus
Estatutos, concretamente su Articulo 25. Por ello, se ha creado el
Consejo Asesor, como O6rgano consultivo de la Fundacion, y donde se
ha incluido al CERMI Asturias como parte del mismo.

9. ACTIVIDADES

ENERO 2010
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-El dia 08 de enero, representantes del Comité Ejecutivo del
CERMI-Asturias, celebran una reunién de trabajo con D. Javier
Antufa, Director de la Agencia Asturiana para la Discapacidad.
En dicha reunién se adoptan acuerdos y se entrega diversa
documentacién al CERMI Asturias para su revision y/0 posterior
remision de aportaciones o propuestas de mejora a la misma.

-El dia 11 de Enero, se reune el grupo de trabajo “Cultura, Turismo
y Deporte” del Plan Autondmico de Accesibilidad y de Atencién
Integral a Personas con Discapacidad del Principado de Asturias,
donde asisten los técnicos del CERMI-Asturias designados y, que
forman parte del mismo. En dicha reunién, se consensua el
documento de la fase de diagnéstico, cerrandose el referido grupo de
trabajo.

-El dia 12 de Enero, se relne el grupo de trabajo “Transporte” del
Plan Autondmico de Accesibilidad y de Atencion Integral a Personas
con Discapacidad del Principado de Asturias, donde asisten los
técnicos del CERMI-Asturias designados y que forman parte del
mismo.

En dicha reuniéon, se presenta por parte del CERMI Asturias las
aportaciones/sugerencias de mejora al documento del borrador del
Reglamento de la Ley 5/1995 de Promocién de la Accesibilidad y
Supresidn de Barreras, en el ambito del transporte.

-El dia 14 de Enero, Representantes del CERMI-Asturias realizan
una visita de revision/analisis de accesibilidad de las instalaciones
donde se proyectd el cortometraje “Cine sin Barreras 2009” en la
casa de Cultura de Mieres.

A continuacién, y con motivo de la presentacion del “Festival de
Cortometrajes de Mieres 2010”, representantes del Comité Ejecutivo
del CERMI Asturias, apoyan con su presencia a D. Jorge Rivero,
Director del Cortometraje, en una rueda de prensa concedida a los
medios de comunicacion, celebrada en el Ayuntamiento de Mieres.

-El dia 18 de Enero, se reune el grupo de trabajo “Productos de
Apoyo y Nuevas Tecnologias de la Informacién” del Plan Autondmico
de Accesibilidad y de Atencién Integral a Personas con Discapacidad
del Principado de Asturias, donde asisten los técnicos del CERMI-
Asturias designados y que forman parte del mismo.

En dicha reunion, se adopta el acuerdo de finalizar el borrador de
documento de la fase de diagnostico, concediéndose un plazo para
efectuar las Ultimas alegaciones al mismo.

22



C RMi

W ASTURIAS

n

-El dia 18 de Enero, se reune el grupo de trabajo “Socio-Sanitario
del Plan Autondmico de Accesibilidad y de Atencién Integral a
Personas con Discapacidad del Principado de Asturias, donde asisten
los técnicos del CERMI-Asturias designados y que forman parte del
mismo.

En dicha reunién, se consensua el documento de la fase de
diagndstico, cerrandose el referido grupo de trabajo.

-El dia 27 de Enero, representantes del Comité Ejecutivo del
CERMI-Asturias, asisten a la reunion del Consejo Asesor de
Discapacidad, donde se informa sobre el Plan Autonémico de
Accesibilidad y de Atencién Integral a Personas con Discapacidad del
Principado de Asturias y se hace entrega de documentacién relativa a
las actuaciones de la Agencia Asturiana de la Discapacidad en el afio
2009.

En relacidon a este punto el CERMI ASTURIAS prepara al Director de la
Agencia Asturiana para la Discapacidad, Vicepresidente de este
Consejo, un informe-resumen sobre el estado actual y el desarrollo
de los Grupos de Trabajo creados a través de la Agencia Asturiana
para la Discapacidad, asi como es estado actual en el que se
encuentran, para su exposicion y debate en el CONSEJO ASESOR DE
DISCAPACIDAD.

En este consejo la Presidenta del Cermi Asturias informa del resto de
Grupos de Trabajo del Consejo que se encuentran en activo y no
coinciden con los anteriormente descritos

-El dia 29 de Enero, representantes del Comité Ejecutivo del
CERMI-Asturias, asisten a la Gala de Clausura de la IX Edicién del
Festival de Cortomieres, en el Auditorio Teodoro Cuesta de Mieres. A
continuacién se acude al Coctel que tuvo lugar en el Casino de
Mieres.

FEBRERO 2010

-El dia 04 de Febrero, varios técnicos del CERMI Asturias
integrantes del grupo de trabajo de “Cultura, Turismo y Deporte” del
Plan Autondmico de Accesibilidad y de Atencion Integral a Personas
con Discapacidad del Principado de Asturias, efectlan sucesivas
visitas de accesibilidad de instalaciones deportivas publicas vy
privadas, del Principado de Asturias.
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-El dia 04 de Febrero, se relne el grupo de trabajo “Administraciéon
y Calidad” del Plan Autondmico de Accesibilidad y de Atencién
Integral a Personas con Discapacidad del Principado de Asturias,
donde asisten los técnicos del CERMI-Asturias designados y que
forman parte del mismo.

En dicha reunién, se adopta el acuerdo de finalizar el borrador de
documento de la fase de diagnostico, concediéndose un plazo para
efectuar las ultimas alegaciones al mismo.

-El dia 17 de Febrero, las entidades del CERMI Asturias (COCEMFE,
FESOPRAS Y APADA ) imparten cuatro horas de formacién en materia
de discapacidad, a un becario del "“Programa de Becas de
Acompanamiento y Apoyo a estudiantes con discapacidad de la
Universidad de Oviedo”.

Dicha jornada, tuvo lugar en el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo, de la Universidad de Oviedo.

El dia 18 de Febrero, varios representantes técnicos de la Comision de
Educacidn del CERMI Asturias, se reinen con D. Angel Balea, Técnico
de Calidad de la Consejeria de Educacion y Ciencia del Principado de
Asturias, y con motivo de debatir y consensuar el protocolo general
de evaluacién de las pruebas de diagndstico para los alumnos de 4°
de Primaria, en Asturias.

-Los dias 22 y 23 de Febrero, D. Abel Gonzalez Acosta, asiste en
su calidad de Presidente de la Comisién de Empleo y Formacién del
CERMI Asturias, a la “Conferencia Europea: Acceso al empleo de los
grupos sociales, en situacion de desventaja”, celebrada en Madrid.

-El dia 23 de Febrero, representantes del Comité Ejecutivo del
CERMI Asturias junto con una delegacion del CERMI Estatal formada
por D. Luis Alonso Calzada, adjunto Comisionado de los CERMIS
Autondmicos y encabezada por su Presidente D. Luis Cayo, asisten a
una reunién de trabajo en la Junta General del Principado de Asturias,
donde se traslada tanto a la Presidenta de la Junta General del
Principado de Asturias, D2 Maria Jesus Alvarez Gonzalez, como a cada
una de las Diputadas de los Grupos Parlamentarios PP, PSOE e IU, D@
Inmaculada Gonzalez, D@ Clara Costales y D2 Diana Camafeito
respectivamente, nuestras reivindicaciones y propuestas para el
sector social de la discapacidad.
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MARZO 2010

El dia 8 de Marzo, D2 Médnica Oviedo Sastre, en su calidad de
Presidenta del Cermi Asturias y en representacion del mismo, acude a
la Jornada de Mujer que se celebra en Luarca, en el Auditorio del
Conservatorio Profesional del Occidente de Asturias, con motivo de
los actos del Dia Internacional de la Mujer organizados por el
Principado de Asturias.

El Dia 11 de Marzo, D° Abel Gonzalez Acosta, en su calidad de
Presidente de la Comision de Empleo y Formacién del CERMI-Asturias
acompanado del portavoz de la Comisién, D. Ignacio Ramirez Payer,
celebran una reunién de trabajo con D. Javier Antufia, Director de la
Agencia Asturiana para la Discapacidad, con motivo de Ia
presentacion de nuestras reivindicaciones/propuestas de mejora al
borrador del “Decreto por el que se regula el acceso de las Personas
con Discapacidad a la Funcién Publica de la Administracién del
Principado de Asturias”.

El dia 22 de Marzo, D@ Mobnica Oviedo Sastre, y D° Abel Gonzalez
Acosta, como representantes designados por el CERMI-Asturias,
asisten a la celebracion de la reunion del Consejo Asesor de Bienestar
Social. En dicha reunién, desde el CERMI Asturias se trasladan
diversas reivindicaciones en relacién al Borrador de Decreto por el
que se aprueba el Reglamento de Autorizacién, Acreditacién, Registro
e Inspeccion de Centros y Servicios Sociales, basadas en las
aportaciones recogidas en un documento trabajado por las Entidades
del CERMI Asturias en Comision de Servicios Sociales.

También se deja constancia de la reunién celebrada con el
Viceconsejero de Bienestar Social y Vivienda en fecha 2-02-10, en la
cual se debate y se le hace entrega del documento que aqui se
expone

-El dia 23 de Marzo, representantes del Comité Ejecutivo del
CERMI-Asturias, asisten a la reunion del Consejo Asesor de
Discapacidad, donde se hacen entrega de varios documentos, y se
solicita nuestra colaboracidn, en forma de aportaciones a los mismos.

ABRIL 2010

El dia 20 de Abril, D2 Cristina Sariego y D. Abel Gonzdlez, en
representacion del CERMI-Asturias, intervienen en el programa de
radio “La Quintana” con motivo de trasladar la opinion del sector de
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la discapacidad sobre aspectos relacionados con el empleo de las
Personas con Discapacidad y la entrada en vigor de la “Ley General
de Comunicacion Audiovisual”.

El dia 26 de Abril, miembros del Comité Ejecutivo del CERMI-
Asturias, asisten al acto de presentacion de cuentos editados por
APADA-ASTURIAS dentro del Proyecto denominado “Sensibilizacion
hacia la Deficiencia Auditiva a través del Cuento”, cofinanciado por la
Fundacion ONCE y Cajastur.

Dicho acto tuvo lugar en el Salon de Actos del Centro Cultural
Cajastur, en Oviedo.

-Los dias 27 y 28 de Abril, representantes del CERMI Asturias
asisten a las Jornadas de trabajo "La Atencion a la Discapacidad en la
Universidad", que fueron celebradas en el edificio histérico de la
Universidad de Oviedo. Dicho foro, fue organizado por el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, de Oviedo.

MAYO 2010

Durante los dias 04 a 07 de Mayo, representantes del CERMI
Asturias asisten a los actos programados, con motivo de la Semana
de actividades de la ONCE, en Avilés.

El dia 06 de Mayo, la Presidenta del CERMI-Asturias, asiste a la
reunion, en sesion ordinaria del Jurado del acto de los “Premios a las
Buenas Practicas en Intervencion Social (Edicion 2010)”, celebrada en
la sala de reuniones del Centro de Dia Covadonga, en Oviedo.

En dicha reunidn, se constituyd el Jurado, se transmitid Informacién
sobre las candidaturas presentadas y criterios de valoracion y, se
formaron los grupos de trabajo en cada una de las modalidades del
acto.

El dia 12 de Mayo, miembros del Comité Ejecutivo del CERMI-
Asturias, asisten al acto de inauguracién del Centro de Apoyo a la
Integracién de la Salud Mental (C.A.I AFESA) en la sede del Centro,
en Oviedo.

El dia 13 de Mayo, representantes del Comité Ejecutivo del CERMI-
Asturias, asisten al acto de inauguracion de la sede de DAWN
Asturias en la C/ Villafria de Otero, en Oviedo.
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Los dias 13 y 24 de Mayo, D2 Monica Oviedo Sastre, en
representacién del CERMI-Asturias, y como miembro del Jurado de de
los “Premios a las Buenas Practicas en Intervencion Social (Edicion
2010)" realiza varias de las visitas programadas a los diversos
programas de intervencidn social de titularidad publica: El Rastrillo de
la Mixta y Recital Poético en la Residencia Mixta (Organismos
Auténomos ERA) en Gijon; Proyecto Intergeneracional “Centro
Social de Personas Mayores de Moreda” (Consejeria de Bienestar
Social y vivienda) y C.A.I de Cardeo (FUCOMI) en Moreda - Aller y el
“ Proyecto Animacién a la Lectura” Centro Social de Persona Mayores
de Mieres (Consejeria de Bienestar Social y Vivienda), en Mieres.

El dia 20 de Mayo, la Presidenta del CERMI Asturias, D@ Modnica
Oviedo se reune con la representante del Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida (IU), D2 Diana Camafeita para abordar diversos
asuntos en materia de discapacidad.

El dia 31 de Mayo, Da Monica Oviedo Sastre, asiste en
representacion del CERMI-Asturias, a la reunion del grupo de trabajo
Intersectorial del “Plan Estratégico de Participacién Comunitaria en
Salud - Grupo Intersectorial” (PECPS) que fue celebrada en la Sala de
Reuniones de la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios del
Principado de Asturias.

Los dias 31 de Mayo y 01 de Junio, D@ Beatriz Blanco Tapia,
personal técnico del CERMI Asturias asiste a las “Jornadas Formativas
para las estructuras gerenciales y técnicas de los CERMIS-
Autondémicos”, organizadas por el CERMI-Estatal, en Madrid.

En dicho encuentro, se adquirieron y ratificaron una serie de
compromisos mutuos y se realizaron una serie de recomendaciones.

JUNIO 2010

El dia 15 de Junio, la Presidenta, D2 Modnica Oviedo vy
representantes de la Comision de Educaciéon del CERMI Asturias, se
reinen con el Ilmo. Sr. Consejero de Educacion y Ciencia, D. José
Luis Iglesias Riopedre y la Jefa del Servicio de Alumnado,
Participacién y Orientacién Educativa, D2 Angela Fernandez
Rodriguez.

En dicha entrevista, desde el CERMI Asturias se realiza una
exposicion de las conclusiones extraidas tras el estudio del Mapa de
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Escolarizacidon de las Personas con Discapacidad en el Principado de
Asturias.

El dia 14 de Junio, D2 Beatriz Blanco Tapia, personal técnico del
CERMI Asturias asiste en representacion del CERMI Asturias, a la
reunion del grupo de trabajo del “Plan Estratégico de Participacion
Comunitaria en Salud - Grupo Intersectorial” (PECPS) que fue
celebrada en la Sala de Reuniones de la Consejeria de Salud y
Servicios Sanitarios del Principado de Asturias.

El dia 21 de Junio, D2 Mdnica Oviedo Sastre y D° Abel Gonzdlez
Acosta, asisten en representaciéon del CERMI Asturias, a la Asamblea
General Ordinaria del CERMI-Estatal, celebrada en Madrid.

- El dia 28 de Junio, D2 Modnica Oviedo Sastre, interviene como
ponente y en representacion del CERMI-Asturias en la Comisidén de
Bienestar Social y Vivienda de la Junta General del Principado de
Asturias, a propuesta del Grupo Parlamentario Popular, y con motivo
de realizar una breve exposicién de nuestras impresiones sobre el
“Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en el
Principado de Asturias 2007-2009” (SAAD).

Los dias 29 y 30 de Junio, la Presidenta, D@ Mdnica Oviedo Sastre
y el Secretario del CERMI Asturias, D° Abel Gonzalez Acosta, asisten
a la Conferencia Interautonomica “Preparando el futuro: un nuevo
modelo de sostenibilidad econdmica del tercer sector de la
Discapacidad en Espana”, celebrada en Logrono (La Rioja).

JULIO 2010

09 de Julio, representantes del CERMI Asturias, se reunen con D.
Jorge Rivero, Director de Cortomieres, en Gijon.

En dicha reunion, se le asesora en materia de discapacidad, con
motivo de la proxima “X Ediciéon del Festival de Cortometrajes” de
Mieres.

El dia 23 de Julio, D. Jose Luis Martinez Costales, en representacion
del CERMI Asturias, interviene como ponente en el Curso de Verano
“Discapacidad Psiquica y Facultad de Autogobierno”. Dicho curso fue
organizado por la Fundacién FASAD y la Universidad de Oviedo.

El dia 29 de Julio, D@ Ménica Oviedo Sastre, y D° Abel Gonzdlez
Acosta, como representantes designados por el CERMI-Asturias,
asisten a la celebracion de la reunion del Consejo Asesor de Bienestar
Social, donde se hacen entrega de varios documentos (Decreto del
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Comité de Etica y el Decreto por el que se establecen los precios
publicos correspondientes a determinados servicios sociales
especializados) y se solicita nuestra colaboracién, en forma de
aportaciones a los mismos

SEPTIEMBRE 2010

Los dias 06 y 07 de Septiembre, D2 Modnica Oviedo Sastre,
Presidenta del CERMI Asturias, asiste a las “Jornadas de presentacion
de la Evaluacion de los Servicios de Salud Mental del Principado de
Asturias”, que tuvieron lugar en el Edificio Administrativo de Servicios
Multiples del Principado de Asturias (E.A.S.M.U.)

El dia 07 de Septiembre, D2 Modnica Oviedo Sastre, asiste como
invitada y en representacion del CERMI-Asturias, al acto de entrega
de Medallas de Asturias, que fue celebrado en la Sala de Camara del
Palacio de Congresos- Auditorio Principe Felipe de Oviedo.

El dia 07 de Septiembre, se publica el sitio Web del CERMI
Asturias: www.cermiasturias.org, patrocinado por la Obra Social de
Cajastur.

El dia 15 de Septiembre, representantes del Comité Ejecutivo del
CERMI-Asturias, asisten a la Presentacién de los 5° Premios
Accesibilidad ASPAYM Principado de Asturias, convocados en esta
ediciéon bajo el Slogan “Es para ti, es para mi, es PARA TODOS".
Dicho acto, tuvo lugar en la Sala de Prensa del Edificio Administrativo
de Servicios Multiples del Principado de Asturias (E.A.S.M.U.)

El dia 16 de Septiembre, representantes del CERMI-Asturias
asisten a las "Jornadas sobre planes y politicas de igualdad en las
empresas" celebrada en la Sala de Conferencias del Edificio Principal
del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Gijon. Esta actividad fue
organizada por el Ministerio de Igualdad y el Instituto Asturiano de la
Mujer

El dia 28 de Septiembre, representantes del CERMI-Asturias,
asisten a la celebracion del acto de entrega de los "Premios 2010 a
las buenas practicas de intervencion social", en la Sala Polivalente del
Auditorio - Palacio de Congresos Principe Felipe de Oviedo.
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-El dia 28 de Septiembre, la Presidenta del Cermi Asturias junto al
resto de los miembros del Jurado a las Buenas Practicas en servicios
Sociales acude a una comida en l|la Bodega de Gascona Yy
posteriormente se desplazan a la Entrega del galardén a las Buenas
Practicas en el Auditorio Principe Felipe de Oviedo , donde estuvo
acompafada por los representantes de varias entidades del CERMI
ASTURIAS.

OCTUBRE 2010

Durante los dias 01 a 07 de Octubre, representantes del Comité
Ejecutivo del CERMI Asturias asisten a los actos organizados por
APADA, con motivo del “Dia Internacional de las Personas Sordas”,
celebrados en el Paseo de los Alamos, en Oviedo

El dia 22 de Octubre, representantes de la Comisién de Servicios
Sociales del CERMI-Asturias, se relnen con responsables de la
Viceconsejeria de Bienestar Social y Vivienda, con motivo de la
inminente aprobacién del Decreto por el que se establecen los Precios
Publicos de los Servicios Sociales Especializados, a fin de volver a
trasladar nuestras reivindicaciones en dicha materia.

NOVIEMBRE 2010

- Los dias 08 y 22 de Noviembre, el CERMI Asturias, ha impartido
un modulo formativo a tres becarios que acompafiaran a estudiantes
universitarios con discapacidad, y correspondiente al Programa de
Becas de Acompanamiento y Apoyo a estudiantes con discapacidad
de la Universidad de Oviedo, Curso Académico 2010/11, con una
duracién de cuatro horas.

Dicho programa, fue gestionado por el Vicerrectorado de Estudiantes
y Empleo de la Universidad de Oviedo con la colaboracidon del CERMI-
Asturias, y esta subvencionado por la Obra Social y Cultural de
Cajastur.

Durante los dias 09 a 11 de Noviembre, La Presidenta del CERMI
Asturias, D@ Monica Oviedo Sastre y el Secretario, D. Abel Gonzalez
Acosta, asisten a la Jornada de CERMIS Autondmicos 2010, bajo el
lema “La hora de influir en la Politica” celebrada en Toledo.
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El dia 16 de Noviembre, la Presidenta del Cermi Asturias se reune
con el Director de Cortomieres al objeto de comentar y preparar la X
Edicion del Festival de Cortomieres 2011.

El dia 25 de Noviembre, representantes del Comité Ejecutivo del
CERMI Asturias, se reunen con el actual Ilmo. Sr. Consejero de
Educacién, D. Herminio Sastre, en su despacho.

En dicha reunion, se hizo entrega de un documento reivindicativo del
CERMI Asturias, en materia de educacion, elaborado por la Comisién
de Educacién del CERMI Asturias.

Los dias 29 y 30 de Noviembre, el CERMI-Asturias, imparte un
Mddulo de Formacion sobre los aspectos basicos de la discapacidad,
de cuatro horas de duracion, dirigido al personal técnico del
transporte sanitario, en la modalidad de formacion de reciclaje de los
profesionales ya en ejercicio, y en colaboracién con TRANSINSA,
empresa concesionaria del transporte sanitario en el Principado de
Asturias. Dicha formacion fue impartida en las instalaciones que dicha
empresa posee en el Poligono del Espiritu Santo (Colloto)

El dia 30 de Noviembre, La Presidenta del CERMI Asturias, D2
Moénica Oviedo Sastre, en representacién del CERMI Asturias, se relne
con el Presidente de la Federacion Asturiana de Concejos F.A.C.C.,
Juan Fernandez Pereiro, en su despacho, con motivo de abordar
diversos aspectos relacionados con la accesibilidad en los municipios
del Principado de Asturias.

DICIEMBRE 2010

-El dia 01 de Diciembre, La Presidenta del CERMI Asturias y la
portavoz de la Comision de Servicios Sociales, D° Aurelia Garcia
Maza, se reunen con los representantes de los Grupos Parlamentarios
mas representativos (PSOE, PP e 1IU) para trasladarles su
preocupacion ante la inminente entrada en vigor del “Decreto por el
que se establecen los Precios Publicos correspondientes a
determinados Servicios Sociales Especializados” para tratar de
obtener compromisos.

Dicha reunién, tuvo lugar en la Junta General del Principado de
Asturias.

-El dia 3 de Diciembre, el CERMI Asturias ha participado mediante

técnicos de las entidades vy voluntarios, en las actividades
programadas con motivo del “Dia Internacional y Europeo de las
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Personas con Discapacidad 2010” en la Carpa, instalada en la Plaza
Porlier, en Oviedo.

Dichas actividades fueron organizadas por la Agencia Asturiana de la
Discapacidad en colaboracién con el CERMI Asturias.

-Este mismo dia con motivo del “Dia Internacional y Europeo de las
Personas con Discapacidad 20107, se mantiene en la sede de
Presidencia, la reunién anual de jornada de trabajo, entre el Comité
de Representantes de Personas con Discapacidad de Asturias (CERMI-
Asturias) y la Ilma. Sra. Consejera de Bienestar Social y Vivienda,
Da. Noemi Martin Gonzalez, que este afio presidid la reunion en
delegacién del Presidente del Principado de Asturias. En la misma se
encontraban diversos representantes de las politicas publicas de
discapacidad. El CERMI ASTURIAS en este acto, como es habitual hizo
entrega de un documento que recoge propuestas y sugerencias de
mejora, en los distintos ambitos y tras un enriquecedor debate se
recogen asimismo compromisos por parte de la Administracion.

Los dias 09 y 10 de Diciembre, el CERMI-Asturias, imparte un
Mddulo de Formacion sobre los aspectos basicos de la discapacidad,
de cuatro horas de duracion, dirigido al personal técnico del
transporte sanitario, en la modalidad de formacion de reciclaje de los
profesionales ya en ejercicio, y en colaboracién con TRANSINSA,
empresa concesionaria del transporte sanitario en el Principado de
Asturias.

Dicha formacién fue impartida en las instalaciones que dicha empresa
posee en el Poligono del Espiritu Santo (Colloto)

El dia 13 de Diciembre, representantes del Comité Ejecutivo del
CERMI-Asturias asisten al Acto de entrega de la VI Edicion de los
Premios COCEMFE-Asturias, que fue celebrado en el “Gran Hotel
Jovellanos”, de Gijon.

El dia 13 de Diciembre, representantes del Comité Ejecutivo del
CERMI-Asturias asisten al Acto de entrega de la VI Edicion de los
Premios ASPAYM-Asturias, que fue celebrado en el Palacio de
Congresos- Auditorio Principe Felipe de Oviedo.

El dia 16 de Diciembre, representantes de la Comisidn de
Accesibilidad y Supresion de Barreras del CERMI Asturias, realizaron
una visita de accesibilidad junto a representantes de la Empresa
Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de Gijén, de las
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obras de adecuacion y ampliacion del Parque Publico de los Pericones,
en Gijon.

El dia 20 de Diciembre, representantes del Comité Ejecutivo del
CERMI Asturias, se reunen con el coordinador de Izquierda Unida en
Asturias, D© JesuUs Iglesias, y a continuacién, con la Diputada del
Grupo Parlamentario del Partido Popular, D@ Inmaculada Gonzélez,
para presentarles un documento, plantearles y examinar
conjuntamente las grandes demandas del sector social de la
discapacidad, de cara a su incorporacion en los programas electorales
del 2011. Dicho encuentro, tuvo lugar en la Junta General del
Principado de Asturias.

El dia 21 de Diciembre, representantes del Comité Ejecutivo del
CERMI Asturias, celebran una reunién de trabajo con D2. Lourdes
Calleja, Secretaria de Bienestar Social de la Federacién Socialista
Asturiana (FSA) con motivo de trasladar las necesidades de las
Personas con Discapacidad en los diferentes ambitos, con objeto de su
incorporacion en los Programas Electorales del 2011. Dicho encuentro,
tuvo lugar en la sede de la Federacidon Socialista Asturiana (FSA), en
Oviedo.
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[ 10. FINANCIACION

El CERMI-Asturias en el afo 2010 dispuso de los siguientes recursos
econdmicos, a través de diferentes vias de financiacion:

O Subvenciéon de la Consejeria de Bienestar Social y Vivienda, a
entidades sin animo de lucro para programas de integracién de
personas con discapacidad y sus familias. Linea 2 programas
esenciales de discapacidad, para el programa "“Proyecto de
Servicio de Gestion para el CERMI Asturias .............
.................................................................... 27.200,00 Euros

Q Bonificacion a la contratacion indefinida para personas con
Discapacidad, de la Consejeria de Industria y Empleo
................................................................... 6.000,00 Euros.

O Subvencidon de la Obra Social de Cajastur, para la publicacion del
Sitio Web: www. Cermiasturias.org ................... 2.000,00 Euros

O Cuotas Entidades CERMI-Asturias........ccovvvvvnnn. 1.440,00 Euros

TOTAL 36.640,00 Euros

El CERMI-Asturias cierra asi el balance de un afio dedicado
plenamente al trabajo conjunto, y en favor de las personas con
discapacidad y sus familias, en el ambito de nuestra Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias. Con el proposito de ampliar y
mejorar nuestros Proyectos para el afio 2011.

CERMI-Asturias
2010
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ANEXO I. ACTUACION DESARROLLADA ANTE LA SUBVENCION
DE MANTENIMIENTO DE SERVICIOS SOCIALES
ESPECIALIZADOS

En el marco de la Subvencién de la Consejeria de Bienestar Social y
Vivienda, a entidades sin animo de lucro para programas de
integracion de personas con discapacidad y sus familias. Linea 2
programas esenciales de discapacidad, para el programa “Proyecto
de Servicio de Gestion para el CERMI Asturias” y con la finalidad
de contribuir a los objetivos de dicho Convenio, se accedid a la
cantidad concedida, cuyos resultados se detallan a continuacién.
SUBVENCION

Subvencion de la Consejeria de Bienestar Social y Vivienda, a
entidades sin animo de lucro para programas de integracion de
personas con discapacidad y sus familias. Linea 2 programas
esenciales de discapacidad, para el programa “Proyecto de Servicio
de Gestion para el CERMI Asturias.

IMPORTE CONCEDIDO
Total: 27.200,00 Euros

PROFESIONAL CONTRATADO

Titulada Superior (Licenciada en Derecho).

PERFIL DE LA PERSONA CONTRATADA

Mujer, desempleada, con discapacidad.

TIPO DE CONTRATO

Contrato de trabajo indefinido para la contratacién de personas con

discapacidad.

DURACION DEL CONTRATO
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- Beatriz Blanco Tapia, desde el dia 14 de Mayo de 2010 hasta
indefinido

JORNADA DE TRABAJO

A tiempo completo: treinta y siete horas y media a la semana, de
Lunes a Viernes.

CONVENIO

Convenio de Centros de Asistencia, Atencién, Diagnédstico,
Rehabilitacion y Promocién de Minusvalidos (BOE 21/03/2005)

FUNCIONES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA
TRABAJADORA

Intervencién, dinamizacién y gestién en las tareas propias de su
categoria profesional dentro de la Organizacion.

Analisis de informacidn sobre discapacidad, asi como
propuestas y elaboracion de documentos técnicos de trabajo.
Coordinacién con el CERMI-Estatal y los CERMIs-
Autondmicos.

Registro y control del soporte documental del CERMI-
Asturias.

Distribucién de informacién, publicaciones o documentacién
entre las Entidades del CERMI-Asturias.

Gestiones para el movimiento asociativo.

Gestiones con las Administraciones Publicas y otras
Entidades.

Control de Agenda- Intervenciones- Presentaciones...

Apoyo técnico a los érganos de gobierno del CERMI-Asturias
en Jornadas, Seminarios, Congresos, Intervenciones...
Gestidn del soporte administrativo en la sede de la Entidad.
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COSTE TOTAL DE LA ACCION (en el periodo de la concesion del
Convenio 01 de enero - 31 de Diciembre de 2010)

A. Gastos totales de Personal ........................... 21.717,23 Euros
(Nominas, Seguros Sociales e IRPF)

B. Gastos totales de varios .............ccoecvveeeeeienn. 5.548,45 Euros

+ Gastos de transporte

+ Asesoria

« Telecomunicaciones (ADSL, Telefonia, Correos y Telégrafos)
« Papeleria

* Cuota CERMI-Estatal
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